Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 65/2018
Dyrektora Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Czechowicach-Dziedzicach

z dnia 31.12.2018 r.

REGULAMIN SWIETLICY ,,ZATOKA”

1. Swietlica jest placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie specjalistycznej.

2. Swietlica dziata w strukturze Osrodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach
w szczegblnosci w oparciu o nastepujace przepisy:

a) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej;

b) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

3. Siedziba $wietlicy miesci si¢ przy ul. Stowackiego 32a w Czechowicach-Dziedzicach.

4. Swietlica przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy z terenu Gminy Czechowice -Dziedzice,
pochodzacych z rodzin doswiadczajacych trudnosci w sferze opiekunczo-wychowawczej,
zwanych dalej wychowankami.

5. Swietlica jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 14.00 — 19.00 (z wylaczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy), a w dni wolne od nauki szkolnej w godzinach 9.00 — 14.00.
W uzasadnionych przypadkach kierownik $wietlicy moze zmieni¢ dni i godziny zajgc,
w zaleznos$ci od mozliwosci placowki i potrzeb wychowankow.

6. Gléownym celem dziatania Swietlicy jest wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci
w pehieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych poprzez objecie dziecka opieka
1 wychowywaniem. Cel ten realizowany jest w szczego6lnosci poprzez nast¢pujace zadania:

- zapewnieniu wychowankom opieki po zajeciach szkolnych,

- zapewnieniu dzieciom positku,

- organizowaniu  zaje¢  socjoterapeutycznych,  terapeutycznych,  korekcyjnych,
kompensacyjnych oraz logopedycznych,

- realizowaniu indywidualnego programu korekcyjnego dla kazdego wychowanka,
w szczegblnosci terapii pedagogicznej, psychologicznej i socjoterapii,

- wspolpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi, pedagogami, kuratorami,
pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny i innymi osobami lub instytucjami w celu
poprawy funkcjonowania spotecznego dziecka,

- ksztattowaniu nawykoéw higienicznych, propagowaniu zdrowego trybu zycia oraz
podnoszeniu poziomu kultury osobistej dzieci 1 mtodziezy,

- wdrazaniu do samodzielnej nauki oraz pomocy w odrabianiu zadan domowych,

- ksztattowaniu umiejetnosci bezpiecznego 1 konstruktywnego spedzania wolnego czasu,

- rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy,

- pomocy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.

7. W tym samym czasie w placoOwce nie powinno przebywac wigcej niz 30 dzieci.

8. Pod opieka jednego wychowawcy w placéwce w tym samym czasie moze przebywac nie
wiecej niz 15 wychowankow.

9. Placowka kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz kierownik Swietlicy.



10. Pobyt dziecka w $wietlicy jest nieodptatny.

11. Pobyt dziecka w Swietlicy jest dobrowolny, wyjatek stanowia dzieci i mlodziez
skierowane do placowki na podstawie decyzji sadu.

12. Wszystkie formy dziatalno$ci placowki moga by¢ wspomagane 1 uzupetniane przez prace
wolontariuszy, zgodnie z ustawg o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

13. Do s$wietlicy przyjmuje si¢ dzieci I mtodziez po ukonczeniu 6 roku zycia do 18 roku
zycla:

- na podstawie skierowania pracownika socjalnego lub asystenta rodziny, za zgodg rodzica
lub opiekuna prawnego,

- na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego,

- na wniosek dziecka, za zgoda rodzica lub opiekuna prawnego.

- na podstawie decyzji sadu.

14. Rodzic lub opiekun prawny wypeltnia kart¢ zapisu oraz podpisuje zgode na uczeszczanie
dziecka do Swietlicy. Przyjmuje sie miesieczny okres probny, po ktorym rodzic lub opiekun
wraz z dzieckiem i wychowawcg prowadzacym wspdlnie podsumowuja pobyt wychowanka
i uzgadniaja nastepny okres uczeszczania dziecka do Swietlicy.

15. Kierownik Swietlicy w uzasadnionych przypadkach moze podjaé decyzje o przyjeciu
miodszego dziecka. Moze takze odmowi¢ przyjecia albo czasowo zawiesi¢ prawo
wychowanka do uczestnictwa w zajeciach.

16. Ze $wietlicy mozna zosta¢ wypisanym na podstawie pisemnej informacji rodzica lub
opiekuna prawnego o rezygnacji z udziatu dziecka w zajg¢ciach $wietlicowych.

17. W uzasadnionych przypadkach, np. niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicem lub
opiekunem prawnym przy dlugotrwalej (powyzej 1 miesigca) 1 nieusprawiedliwionej
nieobecnosci dziecka, kierownik ma prawo wypisa¢ dziecko z zaje¢ $wietlicowych. (pisemna
informacja wystana na adres zamieszkania rodziny).

18. Dziecko do ukonczenia 7 roku zycia jest przyprowadzane i odbierane przez rodzicoOw
(opiekunéw prawnych).

19. Dziecko do ukonczenia 7 roku zycia moze by¢ odbierane przez inne osoby petnoletnie,
upowaznione na pismie przez rodzica /opiekuna prawnego. Upowaznienie (o$wiadczenie
woli) pozostaje w dokumentacji wychowanka. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane
lub zmienione. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow/opiekunéw prawnych
nastgpi po wezesniejszym okazaniu przez takg osobe dowodu osobistego.

20. Skargi i wnioski dotyczace funkcjonowania Swietlicy zglaszane s ustnie lub pisemnie do
rozpatrzenia dyrektorowi Os$rodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach.
Procedura sktadania i rozpatrywania skarg i wnioskow zawarta jest w zarzadzeniu nr 20/2013
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach z dnia 15.05.2013 r.
w sprawie ustalenia zasad rozpatrywania skarg i1 wnioskow. Tres¢ w/w zarzadzenia
udostgpniona jest na tablicy informacyjnej dla rodzicow w budynku $wietlicy.



21. Najwazniejsze zasady wspodlnego funkcjonowania obowigzujace w swietlicy to:

- rozwigzywanie konfliktow bez uzycia przemocy

- dbanie o porzadek oraz odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet

- kulturalny sposob wyrazania i zachowania

- troska o bezpieczenstwo swoje i innych uczestnikow

- prawo do wlasnego zdania

- uczciwos¢, mowienie prawdy

- dobra frekwencja

- szacunek do innych

- przynoszenie zeszytow i podrecznikow, odrabianie zadan domowych w dniach nauki
szkolnej

- w dniu nieobecnosci dziecka w szkole wymagana jest informacja od rodzica/opiekuna
0 przyczynie nieobecno$ci oraz posiadanie przez dziecko ksigzek i1 zeszytow z tego dnia

- zwolnienia przynoszone sg w formie pisemnej, w wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne jest
zwolnienie telefoniczne przez rodzica/opiekuna prawnego

- odktadanie telefonéw komorkowych na czas podwieczorku, spolecznosci i zajeé
W Wyznaczone miejsce

- zmiana obuwia w okresie jesienno-zimowym i w czasie ztej pogody.

22. W razie naruszenia zasad wspétzycia spotecznego przez wychowankow w Swietlicy
przewiduje si¢ nastgpujace konsekwencje:

- upomnienie

- rozmowa z wychowawcg

- wezwanie rodzica/opiekuna prawnego (spisanie kontraktu indywidualnego w zaleznos$ci od
potrzeby)

- zawieszenie w prawach uczestnictwa w zajgciach

- powrot do $wietlicy po zawieszeniu — rozmowa z rodzicem/opiekunem; ewentualne spisanie
kontraktu oraz ustalenie okresu probnego.

- wypisanie z listy uczestnikow Swietlicy

23. Kadra swietlicy prowadzi nast¢pujaca dokumentacje pracy:
a) dziennik pracy — szczegdtowy godzinowy zapis czasu pracy, tematéw i przebiegu zajec,
b) teczka dokumentacji dziecka — informacje o wychowanku (skierowanie, kartg

dziecka, opinie, informacje o przebiegu procesu terapeutycznego, korespondencja

z rodzicami, szkotg itp.),
c) karta obserwacji dziecka, sporzadzana przez pierwsze 3 miesigce jego pobytu w $wietlicy,
d) Indywidualny Program Korekcyjny, aktualizowany co 6 miesiecy,
e) protokoty z posiedzen Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

24. Z tre$cig Regulaminu zostaja zapoznani rodzice/opiekunowie prawni, co potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.

25. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



