Zarzadzenie nr 7/2024
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach

z dnia 15 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w O$rodku Pomocy
Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach

Na podstawie art. 22b, art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2023, poz.1304) oraz art. 7 pkt 6
ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606),

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w O$rodku Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowiacg zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje personel Osrodka Pomocy Spotecznej do zapoznania sie z Politykg oraz do jej
stosowania.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024 r.

)yrektor
Oérodka r Spolecznej
i

_3,;(3,"1,{,:!.-'.' PP




Zatgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 7/2024
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czechowicach-Dziedzicach

z dnia 15 lutego 2024 r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich Dz.U.2023, poz.1304) — art. 22b, art. 22¢.:

- ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Preambuta

Misjg Osrodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach jest pomoc, wsparcie, aktywizacja,
przeciwdziatanie wykluczeniu, a takze integracja spoteczna. Naczelng zasadg naszej pracy
w odniesieniu do dzieci jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy czionek
personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel instytucji,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Osrodka
oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1
1. Personel — kazda osoba w instytucji realizujgca dane dziatania bez wzgledu na forme zatrudnienia,
w tym: wspétpracownik, stazysta, praktykant, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej
funkcji lub zadan ma kontakt z dzieé¢mi;
2. Osrodek — O$rodek Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach;
3. Swietlica — Swietlica ,Zatoka” Osrodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach;
4. Dyrektor — Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach:
5. Kierownik — Kierownik komorki organizacyjnej O$rodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-
Dziedzicach;
6. Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;
7. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, rodzic lub opiekun prawny;
8. Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundw prawnych.
9. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karainego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu instytucii lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie;
10. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci — wyznaczony przez Dyrektora Osrodka cztonek
personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w instytugii;
11. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez Dyrektora O$rodka cztonek personelu,
sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.
12. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
13. Ustugi realizowane na zlecenie Os$rodka przez podmioty zewnetrzne — ustugi tj.: ustugi
specjalistyczne w miejscu zamieszkania dostosowane do potrzeb, ustugi asystencji osobistej osoby
z niepetosprawnosciami, ustugi swiadczone w ramach opieki wytchnieniowej, ustugi terapeutyczne,

itp.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki ochrony dzieci posiada wiedze i odpowiedzialna jest za
ustalenie zasad przygotowania personelu do stosowania Polityki, przygotowanie personelu do jej
stosowania oraz dokumentowanie tej czynnosci.
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2. Osrodek zapewnia personelowi edukacje na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem opracowane;
w niniejszej Polityce. O$wiadczenie o znajomosci Folityki i zobowigzaniu do jej przestrzegania jest
podpisane przez caly personel. Nowozatrudniona osoba jest zobowigzana do zapoznania sie
z obowigzujaca Politykg. O$wiadczenie stanowi integralng cze$¢ dokumentacji stanowigca podstawe
wspotpracy z Osrodkiem. Wzér oswiadczenia stanowi zafgeznik nr 1.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Personel instytucji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

5. Czynniki ryzyka zwigzane z realizacjg celow i zadan w Oérodku sg monitorowane i aktualizowane
przez kadre zarzadzajacg Osrodka w ramach corocznej kontroli zarzgdczej.

6.Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji obowigzujgce w Osrodku:

a) personel — dziecko (zafgcznik nr 2 — ,Zasady bezpiecznych relacji personelu Osrodka z dzie¢mi”) i
b) dziecko — dziecko (zafgcznik nr 3 — ,Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko”).

7. Personel pracujacy z dziecmi i rodzicami/opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

- dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystaniem,;

- opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
i wykorzystywaniem.

8. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i rodzicéw.

9. Rekrutacja personelu Osrodka odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu
(zatgcznik nr 4).

10. Podmioty zewnetrzne realizujgce na zlecenie O$rodka ustugi na rzecz dzieci zobowigzane sg do
stosowania opracowanych przez siebie standardéw ochrony matoletnich. Wymog posiadania ww.
standardéw bedzie uregulowany zapisami w umowie pomiedzy Osrodkiem a Wykonawcg ustugi.

Rozdziat IlI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
1. W przypadku podjecia przez czfonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowiazek sporzadzenia adnotacji urzedowej i przekazania uzyskanej informacji bezposredniemu
przetozonemu celem podjecia dalszych czynnosci.
2. Bezposredni przetozony lub wyznaczony przez niego pracownik podejmuje dalsze dziatania zgodne
Z posiadanymi uprawnieniami okreslonymi w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 z p6zn. zm. oraz z 2023 r. poz. 2891 535).
3. Na potrzeby ninigjszego dokumentu wyrézniono nastepujgce procedury interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka:
a) procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inng osobe nieletnia, ktora
stanowi zafgcznik nr 5,
b) procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna,
ktéra stanowi zatgcznik nr 6,
c) procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie, ktdra
stanowi zafgcznik nr 7.
4. W przypadku wszczecia procedury okreslonej w pkt.3b pracownik przekazuje sprawe wraz
z kompletem wytworzonych dokumentéw do Zespotu Interdyscyplinarnego w Czechowicach-
Dziedzicach celem dalszej realizacji procedury.
5. W przypadku wszczecia procedury okreslonej w pkt.3a i 3¢ po zakonczeniu interwencji bezposredni
przetozony lub osoba przez niego wyznaczona zwotuje zespot specjalistow w sktadzie:
- pracownik uczestniczacy w interwencji;
- pracownik Zespotu ds.pracy socjalnej;
- psycholog lub inna osoba swiadczaca pomoc psychologiczng lub terapeutyczng,
celem ustalenia planu wsparcia dziecka i jego rodziny adekwatnego do rozpoznanych potrzeb dziecka
w tym zakresie.
6. Dokumentacja dotyczaca zgtoszonych spraw przechowywana jest w przeznaczonej do tego celu
szafie zamykanej na klucz, w pomieszczeniu stuzbowym do ktérego dostep ma tylko personel.

§4.
1.W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia dziecka podejmowane sg dziatania
ratunkowe (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek personelu, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte
interwencji, ktéra stanowi zafgcznik nr 8.



2. W przypadku koniecznosci zapewnienia dziecku ochrony w zwigzku z ujawnieniem przemocy
domowej podejmowane sg dziatania z art.12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz
zgodnie z Procedurg postepowania pracownikéw socjalnych w przypadku podjecia dziatan zapewnienia
dziecku ochrony w zwigzku z przemoca domowag przyjeta Zarzadzeniem Nr 26/2023 Dyrektora Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach.

§ 5.
1. Wszyscy cztonkowie personelu i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Ochrona wizerunku dziecka

§6
1. Os$rodek zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
2. Osrodek, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikaciji wizerunku dziecka stanowig zafgcznik nr 9 do niniejszej Polityki.

Rozdziat V
Dostep dzieci do Internetu

§7

Osrodek, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju.

1.Na terenie Osrodka dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika;

b) bez nadzoru, przy korzystaniu z sieci Wi-Fi z koniecznoscia podania hasta.

2. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

3. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika.

4. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowig zafgcznik nr 10 do
niniejszej Polityki.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§8
1. Osrodek co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw w celu dostosowania ich
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
2. Dyrektor Osrodka wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w instytucji.
3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie w pkt. 2 niniejszego paragrafu, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie
rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd personelu co najmnigj raz
na dwa lata ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wz6r ankiety stanowi zafgcznik nr 11
do niniejszej Polityki.
5. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placéwce.
8. Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje Dyrektorowi Osrodka.
7. Dyrektor Osrodka wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
Przepisy koricowe



§9
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Oérodka, dzieci i ich rodzicow/opiekunéw,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zatacznik nr 1 do ,,Polityki ochrony dzieci”

zgodnie z zarzadzeniem nr 7/2024

Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 15 lutego 2024 r.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z ,Polityka ochrony dzieci” obowiazujgcg w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

data i podpis



Zatgcznik nr 2 do ,,Polityki ochrony dzieci”

zgodnie z zarzadzeniem nr 7/2024

Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 15 lutego 2024 .

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU OSRODKA Z DZIECMI

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatania personelu sg otwarte
| przejrzyste dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji danego zachowania.
Znajomos¢ | zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Komunikujac sig¢ z dzieémi personel stosuje sie do nastepujacych zasad:

1. Zasada cierpliwosci i szacunku, nie komunikowania sie krzykiem w sytuacjach innych niz wynikajgce
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

2. Zasada uwaznosci i udzielania odpowiedzi adekwatnych wieku dziecka i danej sytuacii.

3. Zakaz zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka.

4. Zakaz ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;.

5. Poinformowanie dziecka o podejmowanych decyzjach dotyczgcych jego samego.

6. Poszanowanie prawa dziecka do prywatnosci. W sytuacjach koniecznosci odstapienia od zasady
poufnosci dla ochrony dziecka — przeprowadzenie rozmowy i wyjasnienie przyczyn takiej decyzji.

7. Zasada informowania innego pracownika w sytuacji koniecznosci indywidualnej pracy z dzieckiem.
8. Zakaz zachowywania si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy Iub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnienie dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wybranej osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

Podejmujac dziatania z dzieémi personel stosuje si¢ do nastepujacych zasad:

1.Co do zasady kontakt z dziecmi powinien odbywa¢ sie w godzinach pracy i dotyczy¢ realizowania
dziatan Osrodka.

2. Docenianie i szanowanie wkiadu dzieci w podejmowane dziatania, aktywizowanie i traktowanie réwno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

3. Unikanie faworyzowania dzieci.

4. Zakaz nawigzywania z dzie¢mi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadania
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

5. Zakaz utrwalania i rozpowszechniania wizerunku dzieci (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli Dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody lub nie
uzyskano zgod rodzicow/opiekunow prawnych. Dotyczy to takze sytuacji, w ktorych dziecko wyraznie
sprzeciwia sig utrwalaniu swojego wizerunku, pomimo zgody rodzica/opiekuna prawnego.

8. Zakaz proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak
rowniez uzywania ich w obecnosci dzieci.

7. Zakaz przyjmowania pieniedzy i prezentéw od dziecka i rodzicéw/opiekunéw dziecka. Zakaz
wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow dziecka. Zakaz
zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkéw.

8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrektorowi. Jesli kto$ z personelu jest $wiadkiem
takich sytuacji powinien zareagowac stanowczo z zachowaniem godnosci os6b zainteresowanych.



Zasady dotyczace fizycznego kontaktu z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ niezbedny i speinia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Personel jest zobowigzany do kierowania sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Zakaz bicia, szturchania, popychania ani innego naruszania integralnosci fizycznej dziecka.

2. Zakaz dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zakaz podejmowania aktywnosci takich, jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

4. Konieczno$¢ zachowania szczegodlnej ostroznoéci wobec dzieci, ktdre doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac sie

z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. W sytuacji bycia swiadkiem jakiegokolwiek
Z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, nalezy poinformowac
o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujacy procedurg interwencii.

6. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, Nalezy
unikac innego niz niezbedny kontaktu fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym tozku.

Bezpieczeristwo online

Personel ma wiedze na temat cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wiasnych dziatan w internecie. Dotyczy to
lajkowania okreélonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont. Jesli profil jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos¢ personelu.

1. Realizowanie kontaktow w mediach spotecznosciowych z dzieémi objetych dziataniami Osrodka
nastgpic moze wytacznie po ustaleniach z Dyrektorem.
2. W trakcie pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.



Zatgcznik nr 3 do ,Polityki ochreny dzieci”

zgodnie z zarzgdzeniem nr 7/2024

Dyrektora O$rodka Pomocy Spolecznej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 15 lutego 2024 r.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO - DZIECKO

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko okreslajg sposob postepowania w typowych i dajacych
sie przewidzie¢ okolicznosciach, porzadkuja najwazniejsze aspekty codziennego funkcjonowania oraz
majg na celu zapewnienie bezpieczenstwa.

Dziecko w relacji z innymi dzie¢mi stosuje sie do nastepujgcych zasad:

1.Prawa do poszanowania godnosci swojej i innych, dobrego imienia i wiasnosci osobistej ze strony
innych dzieci.

2. Stosowania zasad kultury osobistej w wyrazaniu sie i zachowaniu.

3. Obowigzku przeciwstawiania sie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa,
niszczenia mienia,

4. Dbania o porzgdek, szanowania wspolnych sprzetéw.

5. Stosowania zasad bezpieczeristwa wynikajacych z wewnetrznych ustalen i regulaminéw.

6. Rozwigzywania konfliktéw bez uzywania przemocy.

7. Stosowania zasady informowania personelu o zauwazonych nieprawidiowosciach.



Zatacznik nr 4 do ,Polityki ochrony dzieci”

zgodnie z zarzgdzeniem nr 7/2024

Dyrektora O$rodka Pomocy Spofecznej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 15 lutego 2024 r.

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Kandydat/kandydatka aplikujgcy/a na stanowisko pracy, na ktérym obowigzki zawodowe, czynnosci
zawodowe zwigzane sg z wychowywaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, majacy/a podja¢ zatrudnianie i majacy/a byé
dopuszczany/a do takiej dziatalnosci, spetniajacy/a niezbedne wymogi kwalifikacyjne do zatrudnienia
na danym stanowisku wynikajace z odrebnych przepiséw (przepisoéw nadrzednych) podlega:

1. sprawdzeniu oraz pozyskaniu informacji przez pracodawce w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym

a) w rejestrze z dostepem ograniczonym lub

b) w rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze
(formularz nr 1 do zatgcznika nr 4);

2. obowigzkowi ztozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego z trescig w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii {Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego,

3. obowigzkowi ztozenia informacji z rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa uzyskang do
celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontarystycznej zwigzanej z kontaktami z dzieémi (dotyczy
kandydata/kandydatki posiadajacej obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska),

4. obowigzkowi ztozenia oswiadczenia dotyczgcego zamieszkiwania w innym panstwie/panstwach niz
Rzeczpospolita Polska i panstwie obywatelstwa w okresie ostatnich 20 lat przed zatrudnieniem
w Osrodku Pomocy Spofecznej, oraz jednoczesnie:

a) przedktada informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontarystycznej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, lub

b) przedkiada informacje z rejestréow karnych tych panstw - w przypadku gdy prawo tych panstw,
nie przewiduje wydawania informacji, o ktérej mowa w pkt. 4 lit.a,lub

5. W przypadku gdy prawo panstwa obywatelskiego lub panstwa/panstw, w ktérych zamieszkiwat
kandydat/kandydatka, nie przewiduje sporzadzenia informacji, o ktérej mowa pkt. 4 lit. a oraz nie
prowadzi rejestru karmego woéwczas sklada onfona os$wiadczenia o tym fakcie wraz
z os$wiadczeniem nastepujacej tresci , Oswiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/a
w tym panstwie *) za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitem/am sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.”

*) — wpisaé panstwo

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 4 i pkt. 5 skiadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ziozenie faiszywego o$wiadczenia. Odwiadczenia te zawierajg klauzule nastepujace
tresci: "Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia".
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoéci kamej za ziozenie fatszywego
o$wiadczenia.

7. Obowigzek pozyskania informacji oraz zlozenia o$wiadczen, o ktdrych mowa w puk. 1-6,
nie dotyczy cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku
do matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajgeymi
do dziatalnosci.
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8. Informacja pozyskana z Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym oraz wszystkie przediozone
oswiadczenia zostajg zatgczone do akt osobowych pracownika lub do innej dokumentagii
dotyczgcej osoby dopuszczonej (kandydata/kandydatki).



Zatgeznik nr 5 do ,,Polityki ochrony dzieci”

zgodnie z zarzgdzeniem nr 7/2024

Dyrektora O$rodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 15 lutego 2024 r.

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ INNA OSOBE NIELETNIA

W sytuacji podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia przez inna osobe matoletnig podejmowane
sg hastepujace dziafania;

1. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2. przeprowadzenie rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uwiktanych w przemoc;

3. sporzgdzenia adnotacji urzedowej i przekazania uzyskanej informacji bezposredniemu przetozonemu
celem podjecia dalszych czynnosci.

4. W przypadku ujawnienia krzywdzenia dziecka noszgcego znamiona przestepstwa pracownik, ktdry
powzigt powyzszg informacje przygotowuje pisemne zawiadomienie do prokuratury i sadu.

5. w przypadku, kiedy podejmowane dziatania zaradcze nie przynoszg oczekiwanych efektow
(powtarzalnos¢ zachowan przemocowych) pracownik zgtasza sprawy rodzin do Zespotu ds. pracy
socjalnej Osrodka (formularz nr 1 do zatgcznika nr 5).



Zatacznik nr 6 do ,Polityki ochrony dzieci”

zgodnie z zarzadzeniem nr 7/2024

Dyrektora O$rodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 15 lutego 2024 1.

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ RODZICA/OPIEKUNA

W sytuacji podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony rodzica/opiekuna krzywdzenia podejmowane
sg nastepujace dziatania:

1. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka;

2. sporzgdzenia adnotacji urzedowej i przekazania uzyskanej informacji bezposredniemu przetozonemu
celem podjecia dalszych czynnosci.

3. Bezposredni przetozony lub wyznaczony przez niego pracownik podejmuje dalsze dziatania zgodne
z posiadanymi uprawnieniami okreslonymi w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 z p6zn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 i 535).

a) osobami uprawnionymi do wszczecia procedury Niebieskie Karty w Osrodku sa;

- pracownik socjalny,

- asystent rodziny

b) pozostaty personel Osrodka w przypadku ujawnienia przemocy domowej ze strony rodzica/opiekuna
wobec dziecka wypetnia formularz zgloszenia podejrzewania wystepowania przemocy domowej
(formularz nr 1 do zafgcznika nr 6) i przekazuje go do Zespotu Interdyscyplinarnego w Czechowicach-
Dziedzicach;

4. W przypadku ujawnienia krzywdzenia dziecka noszgcego znamiona przestepstwa pracownik, ktory
powzigt powyzszg informacije przygotowuje pisemne zawiadomienie do prokuratury i sadu.

5. W przypadku koniecznoéci zapewnienia dziecku ochrony w zwigzku z ujawnieniem przemocy
domowej podejmowane sg dziatania z art.12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz
zgodnie z Procedurg postepowania pracownikow socjalnych w przypadku podjecia dziatan zapewnienia
dziecku ochrony w zwigzku z przemocg domowa przyjeta Zarzgdzeniem Nr 26/2023 Dyrektora Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach.



Zatacznik nr 7 do ,Polityki ochrony dzieci”

zgodnie z zarzadzeniem nr 7/2024

Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 15 lutego 2024 r.

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ OSOBY TRZECIE (PERSONEL ORAZ INNE OSOBY MAJACE KONTAKT Z DZIECKIEM)

W sytuacji podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia przez personel podejmowane sa
nastepujace dziatania:

1. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i w miare mozliwosci odseparowanie go od osoby krzywdzacej,
a w razie koniecznosci wezwanie odpowiednich stuzb (np .policja, pogotowie):

2. zgtoszenie sprawy rodzicom/opiekunom;

3. sporzadzenie adnotacji urzedowej i przekazanie uzyskanej informacji bezposredniemu
przetozonemu.

4. Bezposéredni przetozony informuje o sprawie Dyrektora O$rodka, celem podjecia dalszych czynnosci
stuzbowych, w tym:.

a) przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego - dowodowego oraz rozmowy z 0sobg podejrzang
o krzywdzenie,

b) odsunigciu osoby podejrzanej od petnienia obowigzkow stuzbowych do czasu wyjasnienia zaistniatej
okolicznosci (zdarzenia),

c) w przypadku potwierdzenia zarzutu krzywdzenia dziecka - zakonczenie wspdipracy.

5. W przypadku ujawnienia krzywdzenia dziecka noszacego znamiona przestepstwa bezposredni
przetozony, ktory powzigt powyzsza informacje przygotowuje pisemne zawiadomienie do prokuratury
i sadu.

W sytuacji podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia przez osoby trzecie podejmowane
s3 nastepujace dzialania:

1. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i w miare mozliwosci odseparowanie go od osoby krzywdzacej,
a w razie koniecznosci wezwanie odpowiednich stuzb (np .policja, pogotowie);

2. zgtoszenie sprawy rodzicom/opiekunom;

3. sporzgdzenie adnotacji urzedowej i przekazanie uzyskanej informacji bezposredniemu przetozonemu
celem podjecia dalszych czynnosci.

4. przygotowanie pisemnego zawiadomienia do prokuratury i sadu przez pracownika, ktory powzigt
informacije.



Zatgcznik nr 8 do ,Polityki ochrony dzieci”

zgodnie z zarzadzeniem nr 7/2024

Dyrektora O$rodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 15 lutego 2024 .

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
odejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan

Data

Dziatanie

5. Spotkania z
rodzicem/opiekunem dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwenciji
(zakreslic wiasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwenciji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje, data
interwenciji)

8. Skutki interwencji: dziatania
organow jesli uzyskano takie
informacje/dziatania
Osrodka/dziatania rodzicow

Data

Dziatanie
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Zatgcznik nr 9 do ,Polityki ochrony dzieci”

zgodnie z zarzadzeniem nr 7/2024

Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 15 lutego 2024 r.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI W OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W CZECHOWICACH-DZIEDZICACH

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci. Dzielenie sie zdjgciami i filmami z aktywnosci stuzy
celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Bezpieczenstwo wizerunku dzieci zapewnione jest poprzez nastepujace dziatania:

1.Rozmowa z rodzicem/opiekunem o zasadach ochrony wizerunku w Osrodku:

2. Otrzymanie zgody rodzica/opiekuna przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania formularz nr 1 do
zatgcznika nr 9);

3. Akceptowanie braku doraznej zgody dziecka na publikacje jego wizerunku w konkretnych sytuacjach;
4. Unikanie podpisywania zdje¢/nagrari informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

I nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka dopuszcza sie uzycie imienia ewentualnie wieku
dziecka;

5. Rezygnacja z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbidrek organizowanych przez Osrodek);

6. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujace sig na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekécie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

7. Rezygnacja z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni wyrazili brak zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejéciu z instytucji.

8. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania/utrwalania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé i zgtaszaé 10DO.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Os$rodka:

W szczegdinych sytuacjach, w ktérych Osrodek rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, stosuje
sie nastepujace zasady:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osobalfirma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi bez
nadzoru pracownika Osrodka,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osobalfirma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci przez rodzicéw/opiekunéw lub oséb trzecich do prywatnego
uzytku:

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen, uroczystosci, itd. rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, na poczatku kazdego z tych wydarzen uzyskujg nastepujace
wytyczne:

1. Zabrania sie wykorzystywania, przetwarzania i publikowania zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i osob dorostych w sytuacji nieudzielenia zgody przez dziecko lub rodzica/opiekuna prawnego;



2. Zabrania sig publikowania zdje¢ lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci w mediach
spofecznosciowych ani na serwisach otwartych, w sytuacji nieudzielenia zgody przez dziecko lub
rodzica/opiekuna prawnego;

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosic¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode
dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci;

2. Personelowi instytuciji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekgji;

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucii dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc taka decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucii
dzieci.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

1.Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci przechowywane sg w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci.

2. Wywotane zdjecia oraz nosniki danych sg przechowywane w zamknietej na kiucz szafce.

3. Pliki multimedialne sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do os6b
uprawnionych w Osrodku.

4. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony w Osrodku w polityce ochrony danych osobowych.

5. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzgdzenia z pamiecig przenosng (np.
pendrive).

6. Unikamy uzywania przez personel osobistych urzgdzen rejestrujgcych (tj. telefony komoérkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci. Sprzetem, ktéry powinien by¢
uzywany jest urzgdzenie rejestrujgce nalezace do Osrodka.

/)

i\



Zatgcznik nr 10 do ,Polityki ochrony dzieci”

zgodnie z zarzgdzeniem nr 7/2024

Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 15 lutego 2024 .

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU W OSRODKU POMOCY SPOYECZNEJ
W CZECHOWICACH-DZIEDZICACH

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak i dzieciom;
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢;
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w Osrodku jest Administrator oraz 0soby przez niego
uprawnione. Ich dziatania majg na celu zapewnienie bezpieczenstwa sieci internetowe] poprzez
zabezpieczenie przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania oraz monitoring, polegajacy na sprawdzaniu, czy na komputerach nie
znajdujg sie niebezpieczne tresci.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia (zeszyt wpisow funkcjonujacy w $wietlicy). Informacije
0 dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu/dyrekcji.

6. Wyznaczony przez kierownika/dyrekcje cztonek personelu przeprowadza rozmowe z dzieckiem na
temat bezpieczenstwa w internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyskano informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmowane sg dziatania opisane w procedurze interwencji.

8. W swietlicy istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci.

9. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika swietlicy, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik Swietlicy czuwa takze
nad bezpieczerstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

10. Osoba odpowiedzialna za korzystanie z Internetu przeprowadza z dzieémi cykliczne warsztaty
dotyczgce bezpieczeristwa w sieci.



Zatgcznik nr 11 do ,,Polityki ochrony dzieci”
zgodnie z zarzadzeniem nr 7/2024

Dyrektora Osrodka Pomocy Spoiecznej w Czechowicach-Dziedzicach

z dnia 15 lutego 2024 r.

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

obowiazujgce w placéwee, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych

w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)




Formularz nr 1 do Zalgcznika nr 4

zgodnie z zarzadzeniem nr 7/2024

Dyrektora O$rodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 15 lutego 2024 r.

DANE OSOBOWE POZYSKANE DO SPRAWDZENIA KANDYDATKI/KANDYDATA
W REJESTRZE SRPAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Dane osobowe:

imie i nazwisko

data urodzenia

PESEL

nazwisko rodowe

imie ojca

D | A ) M =

imie matki

(miejscowosé, data)

(podpis kandydatki/kandydata)




Formularz nr 1 do zalgcznika nr 5 ,Polityki ochrony dzieci”

zgodnie z zarzgdzeniem nr 7/2024

Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 15 lutego 2024 r.

(pieczatka)

FORMULARZ ZGLOSZENIA

Czechowice-Dziedzice, dnia .........................

Dane osoby/instytucji zgtaszajacej sprawe: ( np. inf. telefoniczna, inf. anonimowa )

Dane osoby, ktérej sprawa dotyczy:

Imie i nazwisko Adres zamieszkania Telefon kontaktowy

Matoletnie dzieci przebywajace w rodzinie:

Imie i nazwisko Wiek/rok urodzenia Miejsce nauki

Inne osoby zalezne przebywajace w rodzinie

Imie i nazwisko Wiek/rok urodzenia Uwagi

OPIS SPRAWY/ZGLOSZENIA




="

Inne wazne informacje/uwagi (np. ubezwfasnowolnienie, kurator, osoby z rodziny lub inna osoba do

kontaktu, NZOZ,

SPOSOB ZALATWIENIA SPRAWY:

Podpis pracownika
przyjmujgcego zgfoszenie

1. Przekazanie do

o Zespotu ds. pracy socjalnej

o Zespotu ds. ustug

o Zespotu ds. swiadczen wydawanych decyzjg

2. Inne dziatanie

Podpis kierownika Zespolu




Formularz nr 1 do zatgcznika nr 6 ,Polityki ochrony dzieci”

zgodnie z zarzadzeniem nr 7/2024
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach

z dnia 15 lutego 2024 r.

FORMULARZ ZGt OSZENIA PODEJRZENIA WYSTEPOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

Czechowice-Dziedzice, dnia ..................

Dane osoby/$wiadka/ Kontakt telefoniczny

Nazwa instytucji*
stanowisko stuzbowe*

Dane osoby/rodziny wobec ktérej moze
dochodzi¢ do przemocy

Adres pobytu/zamieszkanialtelefon kontaktowy

3 - Miejsce nauki
Dane os6b matoletnich Adres pobytu/zamieszkania (szkota, przedszkole)

TRESC ZGLOSZENIA




o

N
—

Mozliwe formy przemocy domowej ustalone podczas przyjmowania zgtoszenia:

Przykladowe formy przemocy Opis form przemocy domowej

PRZEMOC FIZYCZNA
np. bicie, szarpanie, popychanie,
kopanie, duszenie,

PRZEMOC PSYCHICZNA

np. wyzywanie, osmieszanie,
ponizanie, grozenie, izolowanie
ograniczanie kontaktow,
alienacja rodzicielska,

PRZEMOC SEKSUALNA
np. zmuszanie do chcowania piciowego
lub innych czynnosci seksualnych,

PRZEMOC EKONOMICZNA

np. niealimentacja,

nietozenie na rzecz osob,

wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
demolowanie mieszkania,

niszczenie sprzetow,

wynoszenie i sprzedawanie sprzetow,

PRZEMOC ZA POMOCA SRODKOW
KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ
np. wyzywanie, ponizanie, zastraszanie,
grozenie w intrenecie lub przy uzyciu
telefonu, filmowanie i robienie zdje¢
oraz ich rozsytanie lub publikowanie
bez zgody,

INNE FORMY PRZEMOCY

np. razgce zaniedbania opiekunczo-
wychowawcze (wskazac jakie),
pozostawienie bez opieki osoby
niesamodzielnej z powodu wieku,
choroby lub niepetnosprawnosci,
demoralizacja, zmuszanie do picia
alkoholu, przyjmowania substanciji
psychoaktywnych,




| DODATKOWE INFORMAC JE: ]

1. Zgtoszenie zostato dokonane

O anonimowo

o osobiscie

o telefonicznie

oinnaforma (wskazaéjaka) ...

2. Rodzina pozostaje znana/nieznana* w Instytucji, gdzie dokonano zgloszenia

Tak o Nie o

3. Rodzina pozostawata juz w zainteresowaniu stuzb pomocowych?

Tak o Nie o

4. Przekazano informacje dotyczace dalszego postepowania w sprawie dokonanego zgioszenia

Tak o Nie o

5. Inne wazne informacje / uwagi wiasne

(podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie)

Data wptywu do Zespotu Interdyscyplinarnego w Czechowicach-Dziedzicach

(Podpis Przewodniczacego Zespotu)



Formularz nr 1 do zatacznika nr 9 ,Polityki ochrony dzieci”

zgodnie z zarzadzeniem nr 7/2024

Dyrektora Osrodka Pomocy Spofecznej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 15 lutego 2024 r.

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PUBLIKACJE WIZERUNKU

Ja nizej podpisany/a

Imie (imiona) i nazwisko

oswiadczam, ze wyrazam zgode na nieodpfatng publikacje mojego wizerunku / wizerunku mojego
dziecka™ w publikacjach w formie tradycyjnej (gazetki) i elektronicznej (strona i portale spotecznosciowe)
zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawie pokrewnym (Dz. U. z 2006r. nr 90
poz. 631 z pézn. zm.)

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis rodzica/opiekuna

W zwigzku z wyrazeniem zgody na publikacje wizerunku przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem Danych Osobowych jest O$rodek Pomocy Spotecznej w Czechowicach-
Dziedzicach, ul. Kolejowa 37.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: inspektor@b-biodo.pl.

3. Wizerunek bedzie przetwarzany w celu
(np. dokumentowania i promocji dziatah poprzez zamieszczanie zdje¢ i materiatow filmowych na
gazetkach, stronach internetowych, profilach spotecznosciowych, lokalnej prasie oraz drukowanych
materiatach promocyjnych) na podstawie udzielonej zgody na przetwarzanie danych zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a RODO. Z zastrzezeniem, ze wizerunek ten nie moze by¢ rozpowszechniony w zestawieniu
z informacjami i komentarzami stawiajgcymi mnie/mojedziecko w negatywnym swietle.

4, Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie sie ze
zgody nalezy ziozy¢ w formie wniosku drogg pisemna. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci
danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania. Ma Pan/Pani prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych. Dane beda przetwarzane do czasu cofniecia
zgody.




