
Klauzula informacyjna w zakresie rekrutacji – RODO 
 

Administratorem Danych jest: Ośrodek Pomocy Społecznej 
      ul. Kolejowa 37 
      43-502 Czechowice-Dziedzice 
      NIP 652-10-38-184, REGON 003449120. 
 
Dane kontaktowe:    tel. 32/215 44 09, 32/215 50 98, 32/215 23 88, 

   faks 32/215 23 81-83 
   e-mail: sekretariat@ops-czdz.pl 
 
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:  e-mail: inspektor@b-biodo.pl 
 
Cele przetwarzania danych osobowych przetwarzanych w zakresie rekrutacji:  
• prowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu,  
• w celu podjęcia działań dążących do zawarcia umowy, 
• w przypadku wyrażenia przez dodatkowej zgody także w przyszłych procesach rekrutacyjnych.  
• prowadzenia postepowań o ustalenie, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami 

w postępowaniu przed sądami lub organami państwowymi. 
 
Podstawy przetwarzania danych osobowych w zakresie rekrutacji: 
• art. 6 ust. 1 lit c RODO - dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy i w innych ustawach 

szczegółowych - według wymogów w  ogłoszeniu, podanie danych jest obligatoryjne,  
• art. 6 ust. 1 lit. b RODO - pozostałe dane osobowe, podanie danych jest dobrowolne, 
• art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w przypadku wyrażenia zgody na dalsze ewentualne rekrutacje, wyrażenie 

zgody jest dobrowolne  
• art. 6 ust. 1 lit. f RODO - w przypadku prowadzenia postepowania o ustalenie, dochodzenia lub obrony 

przed roszczeniami w postępowaniu przed sądami lub organami państwowymi. 
 
Prawa: Przysługuje prawo dostępu do treści swoich danych, w tym uzyskania ich kopii oraz prawo ich 
sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia 
sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięcie. W każdym momencie może 
Pani/Pan cofnąć udzieloną zgodę, co nie ma wypływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego 
przed cofnięciem zgody. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych  
 
Okres przechowywania: Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na 
stanowisko wskazane w ogłoszeniu. Lista rezerwowa kandydatów na stanowisko przechowywana jest 
przez rok od czasu zakończenia postępowania.  
 
Udostępnianie danych: Pani/Pana dane osobowe możemy przekazać podmiotom w ramach zawartych 
umów powierzenia  przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 28 RODO. 
 
 
 
 
 
 
 
………………………………………… 
  podpis osoby przyjmującej do wiadomości 
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