Naboér: na stanowisko Orqganizator Spolecznosci Lokalnej

Wymiar czasu pracy: 1 etat

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego;

b) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych ;

c) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku organizator
spotecznosci lokalnej okreslonych w art. 33 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o organizowaniu usfug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych;

d) znajomosc¢ obstugi komputera, pakietu MS Office;

e) prawo jazdy kategorii B..

- 2. Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

a) umiejetnos¢ wspodtpracy i skutecznego komunikowania sig;

b) umigjetnosc interpretacji i stosowania przepiséw prawnych;

c) samodzielnos¢, kreatywnos$e, nastawienie na innowacje;

d) odpornosc¢ na stres;

e) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i w sytuacjach kryzysowych;

f) umiejetno$¢ organizowania i koordynowania dziatarn w spolecznoéci lokalnej;
g) wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) wspieranie spotecznosci lokalnej w organizowaniu inicjatyw oddolnych;

b) pomoc w realizacji inicjatyw oddolnych oraz organizowanie dziatan wspierajgcych spotecznosc
lokalng;

c) promowanie projektu oraz idei transformaciji wéréd lokalnej spofecznosci;

d) rekrutacja uczestnikéw do pozostatych dziatan projektowych;

e) Scista wspolpraca ze specjalista ds. transformacji spotecznej;

f) sprawne i skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa przy udzielaniu informac;ji i realizacji
zadan;

g) wspolpraca i wspétdziatanie z pracownikami socjalnymi zatrudnionymi w innych zespotach/dziatach
oraz ze specjalistami i przedstawicielami innych instytucji;

h) wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz w obszarze ustug spotecznych.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie;

c) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

d) kserokopia swiadectw pracy lub aktualne zaswiadczenie z zakltadu pracy (w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu);

e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu kwalifikacji zawodowych
wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku asystent rodziny;

f) zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

g) klauzule informacyjna w zakresie rekrutacji - RODO;

h) inne dokumenty $wiadczgce o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca w systemie zadaniowym w pomieszczeniach Osrodka Pomocy Spotecznej - Zespole
ds. projektéw przy ul. Traugutta 1, 43-502 Czechowice-Dziedzice oraz na terenie Gminy
Czechowice-Dziedzice;

b) praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych.

6. Miejsce skiadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata
i przestane do 20 grudnia 2024 r. na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Kolejowa 37
43-502 Czechowice-Dziedzice



w zaklejonej kopercie, na ktérej nalezy napisac imie, nazwisko kandydata wraz z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko - organizator spotecznosci lokainej”.

Dokumenty mozna réwniez skiadaé osobiscie w sekretariacie Osrodka Pomocy Spofecznej
ul. Kolejowa 37, 43-502 Czechowice-Dziedzice - | pietro, pokdj nr 11,

List motywacyjny oraz CV muszg by¢ opatrzone klauzulg o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji
na stanowisko organizator spofecznosci lokalne, przez O$rodek Pomocy Spofecznej
w Czechowicach-Dziedzicach, ul. Kolejowa 37, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych ( tj Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L 119
z dnia 2016.05.04).,ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj- Dz. U. z 2024, poz. 1135) oraz ustawg - Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.). Dz. U. z 2023,
poz. 1465).

Dodatkowych informacji udziela kierownik Zespotu ds. Projektow - Pani Edyta Pustelnik pod
numerem telefonu 32 211 45 37, w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 13:00.
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